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Podstawy prawne:
1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.,j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z p6Zn.zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 . (t.j. Dz.U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzor6éw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Cele standardow ochrony dzieci
1. Standardy ochrony dzieci maja na celu:

1) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;

2) zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ mu wywigzanie
sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci;

3) zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat zasad
obowiazujacych w placoéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia;

4) pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci;

5) wigczenie rodzicéw i opiekundéw w zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom.

Podstaw0§vfe terminy
Illekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,Mi$” w Kutnie;

2) przedszkolu, jednostce, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,Mis”
w Kutnie;

3) pracowniku, personelu przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie;

4) partnerze wspotpracujacym z przedszkolem - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

5) wychowanku, dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Niepublicznego

Przedszkola ,Mi$” w Kutnie;
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6) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnyrﬁ, osoi)e; od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, badZ opiekuna posiadajgcego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub, gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna matloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w Kkonflikt o0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru

nad wypetianiem obowigzku szkolnego;
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11) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu - nalezy przez to rozumie¢ spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenie ciata itp.),

12) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje wychowanka;

13) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci

14) koordynatorze ds. standardéw - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
Niepublicznego Przedszkola ,Mi$” w Kutnie, pracownika odpowiedzialnego za Standardy
ochrony dzieci i sprawujacego nadzér nad realizacjg niniejszych standardéw;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego
przez dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,Mi$” w Kutnie, pracownika sprawujgcego nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie;

16) koordynatorze wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
Niepublicznego Przedszkola ,Mi$” w Kutnie, pracownika odpowiedzialnego za przyjmowanie
zgloszenn o podejrzeniu krzywdzenia dziecka orazzdarzeniach zagrazajacych dzieckuy,

uruchamianie interwencji i koordynacje wsparcia udzielanego dziecku.

§3

Dane os6b odpowiedzialnych za poszczegélne zadania zwigzane z ochrong dzieci

Obszar

Lo - Imie i nazwisko Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci

L Monitorowanie przestrzegania Marlena Michalska tel. 501 388 069
standardéw ochrony dzieci

2. Zapewnienie
bezpiecznego
korzystania z
Internetu

3. Przyjmowanie
zgloszen,
uruchamianie
interwencji
i koordynacja
wsparcia
udzielanego dziecku

Ewa Wojtczak-Szczesna tel. 666 663 959
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§4
Wspélpraca z innymi instytucjami
1. Przedszkole jest instytucja podlegajaca organowi prowadzacemu. Przedszkole przedstawia
Standardy ochrony dzieci swojemu organowi prowadzgcemu i $ci$le wspotpracuje z nim w ramach
ich realizacji.
2. Przedszkole wspoétpracuje rowniez z m.in.:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kutnie, ul. Warszawskie Przedmie$cie 10A,
a. tel.24 2537847
2) Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Kutnie, ul. Oporowska 27, tel. 24 35590 80
3) Punktem Interwencji Kryzysowej w Kutnie, ul. Oporowska 27, tel. 608 581 544
4) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kutnie, ul. KoSciuszki 52, tel. 24 355 78 85
5) Kuratorium O$wiaty w Lodzi z siedzibg w Kutnie, ul. Podrzeczna 18, tel. 607 073 077
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. B. Krzywoustego 11, tel. 24 35547 50
7) Sadem Rejonowym w Kutnie, ul. Spokojna 2, tel. 24 254 24 05
8) Komenda Powiatow3q Policji w Kutnie, ul. Toruniska 14, tel. 47 842 21 00,997 lub 112
9) Rzecznikiem Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, tel. 22 551 77 00
10) Rzecznikiem Praw Dziecka, ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, tel. 22 583 66 00

§5
Opis standardow
1. Standardy ochrony dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie to zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszystkimi formami krzywdzenia.
2. Standardy okres$laja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola,
a w szczeg0lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie


https://www.google.com/search?q=kuratorium+kutno&oq=kuratorium+kutno&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyEAgBEC4YrwEYxwEYgAQYjgUyBwgCEAAYgASoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia;
8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczeg6lnoSci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetlnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
4. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez dzieci.
5. Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywania udokumentowanej oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
6. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja

skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.

Rozdzial 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY WYCHOWANKIEM
A PERSONELEM PRZEDSZKOLA,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§6
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
1. Rekrutacja pracownikéw w przedszkolu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
2. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem jej
obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem, nalezy:
1) ustali¢ posiadanie przez nig odpowiednich kwalifikacji,
2) podja¢ dziatania majace na celu ustalenie, czy osoba taposiada kompetencje do pracy
z dzieckiem, w tym pozna¢ jej stosunek do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

3) wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
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3. W celu weryfikacji informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1) i 2) V\} procesie rekrutacji

pracownikow nalezy:

1)

2)

3)

uzyskaé¢ potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamos$ci dane osobowe pozwalajace
zidentyfikowa¢ kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe,

uzyskac potwierdzone odpowiednimi dokumentami informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata,

b) jego kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

uzyska¢ dodatkowe informacje - np. poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji;
podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu od bylych pracodawcéw jest jednak zgoda
kandydata; nieprzedtozenie w/w danych nie powinno wywotywa¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji np. skutkowa¢ odmowa zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. W celu wykluczenia ryzyka wystapienia ze strony kandydata zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa

dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3) w procesie rekrutacji pracownikéw dyrektor przedszkola,

przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zobowiazany jest:

1)

2)

sprawdzi¢ kazdg osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

ktéry sktada sie z:

a) Rejestru z dostepem ograniczonym,

b) Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, ktory jest rejestrem publicznym.

uzyska¢ od kandydata na stanowisko niepedagogiczne dokument zawierajacy informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w:

- rozdziale XIX Kodeksu Karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

- rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci),
- art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

- art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),
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- ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego,

3) uzyska¢ od kandydata na stanowisko pedagogiczne dokument zawierajacy informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci:
a) w zakresie przestepstw okreslonych w:
- rozdziale XIX Kodeksu Karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
- rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),
- art. 189a Kodeksu karnego (handel ludZmi),
- art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),
- ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego,
b) dodatkowo zawierajacg informacje, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem
za umyS$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymog wynikajacy z art. 10
ust. 5 pkt 4 i 8a Karty Nauczyciela).

4) sprawdzi¢ kandydata na stanowisko pedagogiczne, czy nie znajduje si¢ w Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych - wykorzystujac w tym celu wyszukiwarke CROD

w strefie dla zalogowanych SIO.

. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) lit. a) i b) dostepne na stronie: rps.ms.gov.pl.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujacych danych kandydata: imie

i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym

za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

W pierwszej kolejnosSci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

. Rejestr o0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

. Wszystkie uzyskane od kandydatéw dokumenty lub informacje zwrotne otrzymane z systemu

teleinformatycznego wskazane w ust. 4 dyrektor przedszkola wktada do czesci A akt osobowych

zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. W przypadku:

1) rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr wystarczy wydrukowac strone

internetowg, na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze,


https://rps.ms.gov.pl/
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2) orzeczen dyscyplinarnych pobra¢ w formacie PDF iwydrukowaé¢ wyswietlony komunikat,

ze pesel osoby sprawdzanej nie figuruje w rejestrze.

10. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedlozy¢
dyrektorowi:

1) wiasnorecznie sporzadzone i podpisane o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwatl w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,

2) informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (a w razie
braku mozliwosci jej uzyskania - informacje z rejestrow karnych nieukierunkowana
na okreslony cel),

3) informacje z rejestru karnego panstw, w ktorych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Polska lub panstwo obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (a w razie braku mozliwosci jej
uzyskania - informacje z rejestréw karnych nieukierunkowang na okreslony cel).

11. Jezeli prawo panstwa, z Kktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sklada sie oswiadczenie
0 nastepujacej treSci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia.

13. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek z w/w dokumentéw uniemozliwia nawigzanie
z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcia umowy o prace/wspotprace).

14. Wzdbr o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi do niniejszych standardow.
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15. W przypadku firm lub stowarzyszen realizujagcych doraZne projekty na terenie przedszkola

(np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej itp.), to instytucja, ktéra deleguje
pracownikéw do wykonania pracy na terenie przedszkola w uzgodnieniu z dyrektorem wystawia
pisemne o$wiadczenie, iz osoby te byly sprawdzone w rejestrach, o ktérych mowa w ust 4. pkt 1)
lit. a) i b) i mogg wykonywa¢ powierzone im zadania.
§7
Inne obowiazki przed przystapieniem do pracy
(zasady przygotowania personelu do stosowania standardow
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci)

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy cztonek personelu zapoznaje sie
(zostaje przeszkolony) z niniejszymi Standardami ochrony dzieci.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad personel potwierdza podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi do niniejszych Standardow.

3. O$wiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych pracownika.

§8
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktérych wspierajg
w tym zakresie pozostali pracownicy.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw placéwki,
stazystow i wolontariuszy.

3. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

4. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne potrzeby.

5. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola. Dziecko
ma niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwadj osobowosci
i samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby respektowany byty prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

2) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godno$ci osobistej i nietykalnoSci;

4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania - uczenia sie
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

11
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8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twoérczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

6. Przedszkole pomaga zrozumie¢ dzieciom, Ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa,
ale takze obowiazki. Dzieci majg obowiazek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos$¢;

5) zgodnie wspétdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzeczno$ciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

10) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbaé o swoj wyglad;

13) informowac nauczyciela 0 oczekiwaniach, potrzebach, problemach
i niebezpieczenstwach.

7. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie.

8. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

9. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

10. Pracownik powinien dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

11. Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg Kklimat wychowawczy zapewniajacy

bezpieczenstwo psychiczne - kazde dziecko wie, Ze moze podejs¢ porozmawiaé z nauczycielem

lub jakimkolwiek innym pracownikiem placédwki, do ktérego ma zaufanie i zgtosi¢ problem.

12
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12. Komunikaty badZ dziatania wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpiec'zne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

13. Pracownik przedszkola w komunikacji z dzie¢mi:

1) musi zachowywac cierpliwos¢, otwartos¢ i odnosic sie do dziecka z szacunkiem;

2) musi uwaznie wystuchiwa¢ dzieci i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji, wieku i mozliwo$ci percepcyjnych,

3) podejmujac decyzje dotyczace dziecka musi je o nich poinformowaé, starajac sie uwzgledniaé
przy podejmowaniu decyzji oczekiwania dziecka, jednoczesnie biorac pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych dzieci,

4) musi szanowa¢ prawo dziecka do prywatnoS$ci; odstapienie od zasady poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione i sytuacje te jak najszybciej to mozliwe nalezy dziecku wyjasnié,
jednocze$nie informujac o tym fakcie opiekunéw dziecka;

5) musi zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec
dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowato nier6wnym traktowaniem dziecka w stosunku
do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem,

6) jesli dziecko jest niepetnosprawne w zakresie komunikowania sie lub nie postuguje sie jezykiem
polskim specjali$ci, w tym pedagog specjalny wspoélnie z nauczycielami oddziatu ustalajg wobec
tego dziecka alternatywne metody komunikacji (AAC) np. Makaton, piktogramy, czy system
kolorowych symboli (PCS);

7) w przypadku konieczno$ci porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci nalezy pozostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, badz poprosic
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy (przepis nie dotyczy specjalistéw
zatrudnionych w przedszkolu, tj. pedagogdw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, terapeutow,
ktérzy prowadza z dzieckiem zajecie indywidualne);

8) pracownik zobowigzany jest zapewni¢ dzieci, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejkolwiek
sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub stéw, moga otym powiedzie¢ pracownikowi
lub innej osobie, do ktorej majg zaufanie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy;

9) nie moze zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzac i obraza¢ dziecka;

10) nie moze krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci;

11) nie _moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom do tego
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom; dotyczy to réwniez wizerunku dziecka, informacji

0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

13
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12) nie moze zachowywal sie niestosownie, tj. nie moze uzywa¢ wulgarnych stéw i gestéw,

niestosownych zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci

lub atrakcyjnosci seksualnej,

13) nie moze wykorzystywac relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

14. Pracownik Przedszkola w dzialaniach z dzieémi lub wobec nich:

iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich ptci, wyznania,
pochodzenia etnicznego, statusu spotecznego, kulturowego, religijnego
czy niepetnosprawnosci;

zobowiazany jest docenia¢ i szanowa¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania i aktywnie
je angazowaé w dazeniu do celu;

zobowigzany jest do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych
dzieci;

nie moze faworyzowac dzieci;

nie moze nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

nie moze udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi treSciami,

nie _moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych;

nie _moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w celach zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody;

nie moze proponowac dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

10)nie _moze przyjmowal pieniedzy ani prezentow od dziecka lub jego opiekundw,

z wyjatkiem okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,

np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

11) nie moze wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekunoéw dziecka

oraz zachowywal sie w spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
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i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie, badZ czerpanie korzjréci majatkowych

i innych;

12) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik
jestich $wiadkiem musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ os6b

zainteresowanych.

15. W kontaktach fizycznych pracownik - dziecko:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

niedopuszczalne i niedozwolone jest kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka;

nie mozna dziecka bi¢, szturchaé, popycha¢, ani w jakikolwiek sposéb naruszaé¢ jego

integralnosci fizycznej;

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany,

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

nie wolno podejmowac takich aktywnoSci jak: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy

fizyczne itp.;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy; jesSli cztonek personelu bedzie

$Swiadkiem nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze

musi poinformowaé o tym dyrektora lub podjaé dziatania zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji;

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu jedynie w sytuacjach, gdy:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np.ze wzgledu na smutek,
tesknote za opiekunem, kiedy w odczuciu pracownika dziecko potrzebuje np. przytulenia;
w sytuacji  tej jednoczesnie kazdorazowo pracownik musi kierowa¢ sie swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny,

b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

c) dotyczy czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych,

d) dotyczy pomocy w spozywaniu positkow;

e) dotyczy pomocy dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie,

f) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub Scis$le wigze sie z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostato
to omdéwione z opiekunami dziecka;

kazdorazowo w sytuacjach opisanych w ust. 15 pkt 5 pracownik powinien posiadac

uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka;
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7) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
w ubieraniu i rozbieraniu sie, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. W miare
mozliwosci kadrowych dobrze bytoby, aby w kazdej z czynnosSci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowaly dwie osoby;

8) pracownik jest zobowigzany zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, o ktérych posiada
informacje, iz doswiadczyty naduzycia lub krzywdzenia; takie doswiadczenia moga sprawic,
iz dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi; w takiej sytuacji pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

9) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju;

16. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéow
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

17. Kontakt z wychowankami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony; pracownik
nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

18. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanalty stuzbowe (stuzbowy e-mail, stuzbowy telefon, stuzbowy
komunikator lub dziennik elektroniczny).

19. W przypadku, gdy pracownika przedszkola 13cza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankéw, opiekunéw i pracownikow.

20. Jes$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, obowigzkowo nalezy o tym
fakcie poinformowac¢ dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

21. Pracownik nie moze nawigzywaé¢ kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie,

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

§9
Sytuacja dziecka niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1. Kazda pomoc $wiadczona dziecku niepetnosprawnemu lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi musi nastepowa¢ w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa iuwzglednia¢

najlepszy interes dziecka.
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2. Personel przedszkola zobowiazany jest idehtyﬁowaé indywidualng sytuacje kazdego
dziecka, wtym jego specjalne potrzeby, uwzgledniajac informacje dotyczace dziecka
udostepnione przez rodzicow. W tym zakresie do obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz specyfiki jego funkcjonowania,
w szczegblnosci:

a) funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego ispotecznego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunkéw i sposobéw niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, bezpieczenstwa itp.),

c) sposobéw regulacji przez dziecko wtasnych emocji - dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami, moga mie¢ swoje bardzo specyficzne
sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania sie i uspokajania. Dlatego wazne jest
rozpoznanie, czy s3 to strategie regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna -
jak przytulenie, obniZenie, zlagodzenie tonu glosu, specyficzny dotyk, umozliwienie
odosobnienia itp.), czy strategie samoregulujace pasywne (wycofanie, ,odciecie”)
lub aktywne (ssanie kciuka, zamykanie oczu, pocieranie czesci ciala, wzmozony ruch,
aktywno$¢ werbalna, dZwiekowa, ptacz, krzyk, rozmowa itp.),

d) sposobdéw reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb,

e) sposobow komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj),

f) innych czynnikéw istotnych dla dziecka.

3. W przypadku ustalenia, iz istnieje wystapienie wysokiego ryzyka zachowan trudnych u dziecka,

w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

1) dokonac oceny ryzyka - doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje,

2) opracowac indywidualng procedure interweniowania (we wspdipracy z rodzicami, opartg
na potrzebach/cechach dziecka i umies$ci¢ odpowiednie zapisy np. w przygotowywanym
dla dziecka Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (wskazaé szczegbtowe
procedury reagowania adekwatne do rozpoznanych potrzeb). W tym zakresie:

a) najpierw wypracowac katalog sposobéw niedopuszczajacych  do wystgpienia danego
zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych (kategorie strategii
proaktywnych to strategie niskich wymagan, zmiany w $rodowisku, zapewnienie
atrakcyjnych zajec i czynnosci, czy zapewnienie konsultacji medycznych),

b) nastepnie zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na obnizenie
napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych oséb zaangazowanych

w zachowanie),
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4. W pracy z dzieckiem nalezy wypracowa¢ zrozumiala forme komunikacji wzajemnej -
w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowang do mozliwosci
psychofizycznych dziecka iumozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptac;ji
lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, a w razie koniecznosci przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.

5. Adekwatnie do mozliwosci intelektualnych, jesli jest to mozliwe nalezy:

1) przekazywac¢ dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

2) zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujgcymi w przedszkolu normami i zasadami
oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

3) uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposoéb, jak powinno sie zachowaé¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego i innych,

4) uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnos$ci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiajg im bol
i cierpienie.

6. Jesli, z uwagi na poziom funkcjonowania dziecka konieczne jest wspieranie go w realizacji
czynnos$ci samoobstugowych 1ihigienicznych nalezy to czyni¢ stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjna forme wsparcia i jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym
zakresie od pomocy innych oséb (o ile jest to mozliwe). Udzielajac wsparcia dziecku,
nalezy to czyni¢c w taki sposob, by nie skutkowato dyskomfortem, upokorzeniem,
czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywa¢ sie w sposdb bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci, z mozliwos$cig kontroli przez inne osoby z personelu.

7. W pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi pracownicy maja obowigzek dba¢, aby nie powodowaé
negatywnego nastawienia innych dzieci do dziecka. Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom
o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, =zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka
oraz jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast
reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym réwniez miedzy dzie¢mi.

8. Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci.

9. Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest przekazywanie informacji rodzicom na temat
wystepujacych problemoéw oraz podejmowanie z nimi wspétpracy w tym zakresie.

10. Pracownik wobec dzieci z niepelnosprawnos$ciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ale rd6wniez wobec wszystkich innych dzieci:
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1) nie moze omawia¢ w obecnos$ci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.,

2) nie moze stosowac deprecjonujacych poréwnan z innymi,

3) nie moze izolowa¢ dziecka w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywac drzwi, krepowac
ruchéw poprzez wigzanie, stosowa¢ przymusu bezposredniego; takie zachowania mozliwe
sg wytacznie w sytuacji wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy,

4) nie moze celowo prowokowa¢ u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

5) nie moze wyrecza¢ lub nadzorowa¢ bezposrednio dziecka ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,

6) nie moze lekcewazy¢ lub powierzchownie traktowac zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

7) nie moze przyjmowac biernej postawy w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka

w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdzial 3
ZASADY BEZPIECZNE] RELACJI DZIECKO - DZIECKO,
W TYM W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§10
. Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
w tym psychicznego oraz odpowiadaja za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.
. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowg prace wychowawczg personelu
pedagogicznego tj. prawda, dobro, piekno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja,
odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
. Nauczyciele w ramach realizacji tresci programowych oraz wykorzystujac sytuacje wychowawcze
wyja$niaja dzieciom znaczenie tych warto$ci, ucza ich rozumienia i stosowania. Proces
wychowawczy wspomagany jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapia i formami teatralnymi.
. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci, radzenia sobie z nimi, ksztattujg $wiadomos¢ siebie -
swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad bycia w grupie.
. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sie umowy dotyczace
zachowania i sposobdéw postepowania - wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje sie kodeksy

przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nie akceptowane.
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6. Normy zawarte w kodeksach nawigzuja do poznanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji dziecko - dziecko.
7. Dziecko w relacjach z innymi dzie¢mi powinno przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawie z innymi, nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;

2) staram sie by¢ mity dla innych i nie robie nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci, nikogo nie lekcewaze i nie wySmiewam sie z nikogo i nikogo nie
obrazam,

4) nie strasze innych dzieci, nie przymuszam do jakiejkolwiek czynnosci lub im nie groze,

5) pomagam innym dzieciom;

6) okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania;

7) stucham uwaznie co inne dziecko méwi do mnie i prébuje z nim rozmawiac,

8) szanuje inne dzieci podczas zabawy i nauki,

9) mam prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietam, Ze nie zawsze inne dziecko ma che¢
do zabawy,

10) nie zabieram rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko ani tez rzeczy, ktére do niego nalezg bez

jego zgody,

11) jeste$ jestem S$wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguje

i zgtaszam to osobie dorostej,

12) jesli na co$ sie nie zgadzam, to mdwie o tym otwarcie i grzecznie,

13) zawsze pytam o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie,

14) nie wolno mi bi¢, szturchaé, popycha¢ innych dzieci, ani w jakikolwiek sposéb sprawia¢ im

bol fizyczny.
8. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.
9. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych, form
dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu
rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspdélny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy
stronami konfliktu;

3) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia

bezpieczenstwa innym dzieciom;
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4) jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka, poinformowanie
rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka bedacego sprawcy,
zgltoszenie sytuacji dyrektorowi;

5) w przypadku powtarzajacych sie sytuacji trudnych - prosba o obserwacje zachowania dziecka
lub sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu
strategii postepowania; wdrozZenie ustalen i wskazéwek psychologa lub pedagoga i wspolne
monitorowanie sytuacji w toku codziennej pracy;

6) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych sie zachowan niepozadanych,
w tym agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem;

7) podjecie przez nauczyciela z rodzicami dziecka agresywnego ustalen zmierzajgcych
do niwelowania zachowan trudnych we wspéipracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

8) motywowanie dziecka dozachowan pozadanych we wspélpracy z psychologiem lub
pedagogiem i opiekunem dziecka;

9) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane s3 w $cistym kontakcie

z pedagogiem specjalnym.

10. Opiekunowie dziecka s3a zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicdw miaty miejsce
w przedszkolu, w celu ich wyjasnienia i podjecia dziatan.

11. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspdipracuja z opiekunami, specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

Rozdzial 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]JI W SYTUAC]I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU DZIECKA

§11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zawsze monitorujg sytuacje
dziecka, zwracaja uwage na jego dobrostan oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy posiadaja wiedze, jak rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w placéwce
lub w rodzinie.

3. Czynnikami ryzyka (symptomami krzywdzenia dzieci) moga by¢:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
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2) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

3) dziecko nie ma przyboréw przedszkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

4) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;

5) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., wychowanek czesto je zmienia;

6) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ fizycznych - wychowanek nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;

7) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

8) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

11) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

12) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

13) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

14) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

15) dziecko méwi o przemocy;

16) inne symptomy wzbudzajace niepokoj pracownika.

. Jezeli z symptomami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,

to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone ma szczegdélne uzasadnienie.

. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnienn przyczyn
obrazen dziecka;

2) opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) opiekun moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

4) opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

6) opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) opiekun zachowuje sie agresywnie;
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9) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje niea;i:gk\i/r\_/;gnie do sytuacji,
wypowiada sie niespojnie;

10) opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

11) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

14) inne symptomy wzbudzajgce niepokdj pracownika.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie stosownej pomocy oraz zglaszaja sprawe do koordynatora wsparcia.

§12

Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

osoby odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadomienie sadu opiekunczego i wszczynanie procedury ,Niebieskie karty”
oraz

zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$¢

wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, Ze moze to by¢ dla dziecka

pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej préb poszukiwania wsparcia).

Szczegdblnie wazne jest, by:

1) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy,

2) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie,

3) wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,

4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac,

5) poinformowac dziecko, ze ta sprawg zajma sie inne odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu
informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenistwo i Ze nie jest winne
temu, co sie stato.

. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiagzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki stuzbowej, zawierajace;j:

date, imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy oraz krétki opis sytuacji, a nastepnie przekazanie

tej notatki oraz informacji koordynatorowi wsparcia.
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Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony koordynatora wsparcia, wowczas interwencja prowadzona

jest przez dyrekcje placowki.

Koordynator wsparcia jest w przedszkolu osoba odpowiedzialng za:

1) przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

2) przyjmowanie zgtoszen o ujawnieniu symptomow krzywdzenia lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku,

3) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnianiu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych z tego powodu problemach,

4) uruchamianie interwencji, a takze za koordynacje udzielania dziecku wsparcia,

5) uruchamianie procedury Niebieskie karty”.

Koordynatora wsparcia w formie pisemnej wyznacza dyrektor przedszkola.

Koordynator wsparcia prowadzi:

1) karte interwencji - w przypadku kazdej interwencji,

2) rejestr interwencji -

Koordynator wsparcia wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje

ich o podejrzeniu; jesli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy opiekuna, wéwczas domaga sie

informacji i wyjasnien.

Na podstawie uzyskanych informacji lub w sytuacji, gdy podejrzenie skrzywdzenia dziecka dotyczy

0s6b trzecich, w wyniku wspdlnych z opiekunami ustalen, koordynator wsparcia podejmuje decyzje

dotyczaca dalszych dziatan oraz informuje dyrektora przedszkola.

Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka, w sktad ktorej kazdorazowo

wchodza koordynator wsparcia oraz nauczyciele pracujacy w oddziale i psycholog.

. Grupa moze by¢ poszerzona o wieksza liczbe specjalistow w zaleznosci od doznanej przez dziecko

krzywdy.

Grupa wsparcia sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, innymi nauczycielami, specjalistami pracujgcymi z dzieckiem iopiekunami oraz
ustala rodzaje pomocy, jaka nalezy zapewni¢ dziecku od razu i w dalszej perspektywie, tworzac

plan wsparcia dziecka (dokument przechowywany w aktach dziecka).

. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

1) podjetych przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i jego rodzinie:
a) dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakimi dziecko zostanie
objete;
b) dziatania w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakimi objeci beda

ewentualnie opiekunowie dziecka,
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c) dziatania, jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie dziecka,
3) oso6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan,
4) przypuszczalnego czasu trwania wsparcia,
5) planu spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami,
6) czestotliwosci i sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku,
7) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadkach dotyczacych powaznych zdarzen (np. wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego), dyrektor placowki powotuje zespo6t interwencyjny,
w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor,
2) koordynator wsparcia,
3) nauczyciele pracujacy w oddziale, do ktérego dziecko uczeszcza,
4) psycholog/pedagog specjalny,
5) inni specjalisci pracujacy z dzieckiem,
6) inni pracownicy posiadajacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Podczas spotkania zespét przypomina opiekunom obowigzujace
w przedszkolu procedury . Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
.Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji.
Dziatania przedszkola w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” opisane sg w § 13.
Po poinformowaniu opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka,
dyrektor przedszkola:
1) informuje policje - w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
lub osoby trzecie, w wyniku ktérego:
a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
b) dos$wiadcza wykorzystania seksualnego,

c) zagrozone jest zycie dziecka;
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2) sklada pisemne zawiadomienie o0 mozliwos$ci popelnii&e;nii‘:;' przestepstwa
do prokuratury/policji - w przypadku podejrzenia, Zze dziecko jest pokrzywdzone
przez pracownika lub osoby trzecie innymi typami przestepstw;

3) powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje poprzez wysylanie zawiadomienia
o mozliwosci popelnienia przestepstwa - w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inng osobe nieletnig, w wyniku ktérego:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
b) do$wiadcza wykorzystania seksualnego,
c) zagrozone jest zycie dziecka;

4) sklada do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
krzywdzacego wniosek o wglad w sytuacje rodziny - w przypadku powtarzajjcej sie
przemocy fizycznej (np. bicie, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) ze strony innego dziecka;

5) zleca koordynatorowi wsparcia wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” - w przypadku
uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie i przestania formularza
»Niebieskie Karty - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

6) zawiadamia (na piS$mie lub mailowo) osrodek pomocy spotecznej - w przypadku braku
wspoétpracy rodzica lub braku poprawy sytuacji dziecka po wczesniejszych rozmowach
z opiekunami w sytuacji podejrzenia, ze dziecko doSwiadcza zaniedbania lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, spetniajacy wymogi okreslone w ust. 10.

Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego

realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji kazdorazowo sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzor stanowi

do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowa¢ zgodnie z ustalonymi zasadami postepowania i obligatoryjnie w przypadku

delikatnych spraw, w ktorych istnieje podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardéw
do poinformowania dyrekc;ji.

Wszyscy pracownicy placéowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§13

Dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przedszkole ma natozony obowigzek prowadzenia
procedury ,Niebieskie Karty”.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje og6t czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie w oparciu o procedury
»Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie ani osoby stosujacej
przemoc.

4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola powzigt informacje dotyczaca
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub cztonkéw jego rodziny w wyniku:

1) prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
2) zgtoszenia dokonanego przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie.
5. Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator wsparcia.

6. Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A” -

7. W formularzu ,Niebieska karta - A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajgce przemocy domowe;j
i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

8. Wypemienie formularza ,Niebieska karta - A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby doznajacej
przemocy domowej.

9. Jezeli wypemhienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnos$ci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie
jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie.

10.Koordynator wsparcia jako osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, ktére polegaja
w szczeg6lnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu policji;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnienie pomocy medycznej, jezeli jest taka potrzeba;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa;

4) udzieleniu dziecku, ktére jest krzywdzone lub samemu opiekunowi, ktéry jest krzywdzony

lub jest Swiadkiem krzywdzenia w rodzinie kompleksowych informacji na temat:
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a) mozliwosci uzyskania pomocy, w szczeg6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie;

b) mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb, co do ktorych
istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie;

5) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc
w rodzinie na temat prawnokarnych konsekwencji jej stosowania oraz wskazuje na koniecznos$¢
zmiany sposobu postepowania; informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
i udziale w programach dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Koordynator wsparcia dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg

doznajgca przemocy domowej, a takze w miare mozliwos$ci z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z pokrzywdzonym (dzieckiem lub jednym z opiekunéw dziecka, co do ktdrego istnieje

podejrzenie, Ze jest dotkniety przemoca w rodzinie), przeprowadza sie w warunkach

gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych
jej bezpieczenstwo.

Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym

i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznoSci, ktére moga mie¢ wplyw

na zdolno$¢ rozumienia i bycia rozumianym.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach

procedury przeprowadza sie w obecnos$ci opiekuna i w miare mozliwo$ci psychologa.

Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec dziecka

sg opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnos$ci innej petnoletniej

osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkow.

Jezeli osoba objeta procedurg ,Niebieskie Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie i w piSmie

lub jest osobg gtuchg lub niema lub wystepuja okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnosc

rozumienia i bycie rozumianym, koordynator wsparcia wystepuje do zespotu interdyscyplinarnego

z wnioskiem o zapewnienie udzialu ttumacza.

Wypemiony formularz ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury przekazuje sie do gminnego zespotu interdyscyplinarnego;

kopia pozostaje w przedszkolu.

Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje

sie formularz ,Niebieska Karta - B” -

Jezeli osoba doznajgca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta - B”

przekazuje sie opiekunowi lub w przypadkach, gdy osobami stosujacymi przemoc domowa

sg opiekunowie, innej petnoletniej osobie najblizszej w otoczeniu dziecka.
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Formularza ,Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie stosujacej przemoc domowa.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a osoba
matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw, ktérej bedzie mozna formularz
»Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka, a formularz ,Niebieska Karta - B” pozostaje w przedszkolu do czasu
rozstrzygniecia sytuacji dziecka

W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzi przedstawiciel przedszkola
tj. dyrektor lub koordynator wsparcia.

Po dopemieniu czynno$ci zwigzanych z procedura ,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci w stosunku

do rodziny sa prowadzone i dokumentowane przez zespoét interdyscyplinarny.

Rozdzial 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZEZ TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI
W INTERNECIE

§14
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede wszystkim

personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

nauczyciela w czasie prowadzonych przez niego zaje¢ z wykorzystaniem komputera/tablicy

interaktywnej/multimedialnej lub innych urzadzen. W czasie takich zaje¢ nauczyciele

kazdorazowo przypominajg dzieciom zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Nauczyciel podczas zaje¢ czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia

dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i Srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych

i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

Dzieci majg zakaz przynoszenia do przedszkola jakichkolwiek wtasnych urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet.

Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania

z sieci Internet.

§15
Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ dla nich zagrozenie poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie wytycznych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
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2) instalacje i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do niewta$ciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgcego tresci,
3) monitorowanie aktywnosci w sieci.
2. Za zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu odpowiada osoba wyznaczona w tym celu
przez dyrektora przedszkola (zwana dalej osobg odpowiedzialng za Internet).
3. Osoba odpowiedzialna za Internet ma za zadanie:
1) w zakresie wytycznych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu:

a) opracowanie zasad dotyczacych bezpiecznego korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym
Internetu w formie dokumentu papierowego oraz umieszczonego na stronie internetowej
przedszkola;

b) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu (co najmniej raz w roku
szkolnym), dzieciom, personelowi irodzicom oraz informowanie o jego aktualizacji -
warsztaty i szkolenia w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania
z Internetu;

c) opracowanie jednostronicowej informacji na temat zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste

i udostepnienie jej opiekunom;
2) wzakresie bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki:

a) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku,

b) instalacje oraz regularng (co najmniej raz w miesigcu), aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci
oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen,

c) monitorowanie (co najmniej raz w miesigcu), czy na urzadzeniach placéwki nie znajduja
sie treSci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku dzieci.

d) dokonywanie ewaluacji (co najmniej raz na rok), czy oprogramowanie zabezpieczajgce
oraz blokujace, a takze ustalony zakres blokowania dostepu do tresci nielegalnych jest
adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajacego sie otoczenia Internetu.

4. W przypadku odnotowania tresci niepozadanych osoba odpowiedzialna za Internet powiadamia
otym fakcie dyrektora przedszkola, ktéry organizuje dla dziecka/dzieci rozmowe
z psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uznajg, iz dziecko

jest krzywdzone podejmuje sie dziatania opisane w procedurze interwencji.
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Rozdzial 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA
§16
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 Kkwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do realizacji
statutowych zadan przedszkola.

3. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zajeé
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w przedszkolu
zawierajaca dane osobowe dzieci i ich opiekundéw jest przechowywana w zamknietych szafach
lub zamknietych pomieszczeniach.

4. Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

5. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktéry ma dostep do danych osobowych
dzieci zapoznaje sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Klauzulg
informacyjna, a takze sktadajg pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

7. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i informacji powigzanych z wizerunkiem dziecka.

8. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

9. Instytucjom zewnetrznym przekazywane sa informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

10. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim

ani jego opiekunach.

11. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje

przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim oraz nie wypowiada
sie w kontakcie z mediami w sprawie Zadnego dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden spos6b utrwalana.

§17
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnoS$ci przedszkola stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3 personel moze skontaktowac sie z opiekunem

dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy opiekuna dziecka poinformowa¢ o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na platformie youtube w celach promocyjnych).

Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran z informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, Ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych, ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci

wyrazg na to zgode;
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3) przed publikacja zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
11. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o :
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje poleca
wybranemu pracownikowi przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial 7

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§18
1. Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w rodzinie - procedura
,Niebieskie Karty” - odpowiedzialny jest koordynator wsparcia.
2. Dokumentacje stanowia:
1) notatki stuzbowe dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka,
2) karty interwencji;
3) rejestr interwencji;
4) protokoty spotkan zespotéw wsparcia oraz zespotéw interwencyjnych;
5) plany wsparcia dziecka,
6) kopie zawiadomien,
7) inne dokumenty, ktére koordynator uzna za konieczne do przechowywania.
3. Dokumenty zbierane sg w specjalnym segregatorze i przechowywane w sekretariacie przedszkola.
4. Karte interwencji oraz plan wsparcia dziecka zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

5. W przypadku podejrzen wobec pracownika, karte interwencji zatgcza sie do jego akt osobowych.
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) Rozdzial8 '
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW RODZICOM/OPIEKUNOM

ORAZ DZIECIOM
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§19
Zasady i sposdb udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem og6lnodostepnym.
. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, dostepny w gabinecie dyrektora
oraz na tablicy ogtoszen.
. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym,
chyba ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest przez nauczyciela oddziatu réwniez
na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian.
. Nauczyciel prowadzacy zebranie po zapoznaniu rodzicéw ze standardami zbiera od nich
oSwiadczenia o zapoznaniu sie z nimi. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje
sugestie. Jesli takie sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje

standardéw. O$wiadczenie stanowi do niniejszego dokumentu.

§20

Zasady i sposdb udostepniania standardow dzieciom

do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi w danym oddziale maja obowiagzek zapoznania dzieci
ze standardami.
. Standardy przedstawia sie dzieciom w przystepny i zrozumiaty dla nich sposéb i zapewnienia sie je,
iz otrzymaja odpowiednig pomoc w kazdej sytuacji.
. Standardy ochrony dzieci udostepnia sie dzieciom w kazdy mozliwy sposéb, w réznych
okolicznosciach, adekwatnie doich mozliwosci intelektualnych i percepcyjnych. Istotne jest,
aby komunikowa¢ standardy w taki sposdb, aby dzieci mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualne;.
. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.
. Wsré6d sposobdw komunikowania dzieciom standardéw wymieni¢ mozna:
1) edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i miejsc do rozwoju,
2) systematyczne przeprowadzanie zaje¢ na temat praw dziecka, jego obowigzkéw i zasad

obowiazujacych w przedszkolu,
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3) systematyczne przeprowadzanie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w oparciu

0 powszechnie dostepne materiaty,

4) wplatanie w codzienne aktywno$ci rozméw na temat bezpiecznych zasad,

5) przygotowanie z dzieé¢mi plakatéw, prac plastycznych dotyczacych bezpieczenstwa dzieci

i obowigzujacych w tym zakresie zasad, wskazujgcych numery telefondw oraz bezpieczne osoby,

do ktorych dziecko moze sie zwrdcic¢ o pomoc.

Rozdzial 9

WDRAZANIE, MONITOROWANIE, PRZEGLAD I AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1.

ORAZ

ZAKRES KOMPETENC]I 0OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

DO STOSOWANIA STANDARDOW

§21

Wdrazanie standardow

Strategia wdrozeniowa standardow jest procesem obejmujacym nastepujace etapy i elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wskazanie przez dyrektora przedszkola osoby, ktorej zadaniem jest opracowanie
kompleksowego dokumentu ,Standardy ochrony dzieci”;

analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,Standardéw ochrony dzieci” przez dyrektora,

wdrozenie dokumentu ,Standardy ochrony dzieci” poprzez wydanie zarzadzenia dyrektora
zobowigzujacego do zapoznania sie z tym dokumentem ibezwzglednego stosowania
przez wszystkich pracownikdéw przedszkola;

przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w ,Standardach ochrony
dzieci”;

upowszechnianie ,Standardéw ochrony dzieci” poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej przedszkola, wywieszenie w widocznym miejscu w budynku przedszkola
oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci;

realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w Standardach ochrony dzieci”;
okresowa analiza realizacji ,Standardéw ochrony dzieci” oraz w miare potrzeb modyfikacja
dziatan.

§ 22

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

standardow

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci jest koordynator ds. standardéw wyznaczony

pisemnie przez dyrektora przedszkola.

2. Do obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci nalezy:
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1) przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw przed pfzystqbieniem do pracy
oraz po dokonaniu zmian w tych standardach - przekazanie wszystkim osobom nalezgcym
do personelu przedszkola tresci standardoéw,

2) dbatos¢ o udostepnienie standardéw na terenie przedszkola oraz jego stronie internetowej,

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja zasad i procedur ustalonych w standardach,

4) zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu sie i stosowaniu zapiséw standarddéw,

5) prowadzenie ewidencji cztonkéw personelu, Kktérzy =zapoznali sie ze standardami
przed przystapieniem do pracy oraz po dokonaniu zmian w tych standardach,

6) w porozumieniu z dyrektorem delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych
z realizacjg standardéw oraz monitoring ich realizacji,

7) przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla pracownikéw na temat praktycznego stosowania
zasad i procedur, w szczegdlnoSci:

a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

b) rozpoznawania czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,

c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia
dziecka;

8) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci i problemoéow
w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

9) przeglad standardéw w porozumieniu i wspoétpracy z dyrektorem i personelem przedszkola
zgodnie z opisem w § 23;

10) monitorowanie, czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardéw,

11) monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie na ich naruszenie, koordynowanie zmian
w standardach oraz prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanych zmian;

12) planowanie szkolen,

13) mozliwos¢é powotania zespotu koordynujacego w przypadku uznania, Ze taki zespét przyczyni
sie do lepszej realizacji standardéw, badZz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,

gdy standardy beda wymagaty aktualizacji.

§23

Monitorowanie stosowania standardow
oraz
zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony dzieci

1. Za monitorowanie stosowania standardéw oraz analize ich wdrazania odpowiada koordynator
ds. standardéw ochrony dzieci.
2. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw ochrony dzieci” podlega okresowej analizie i w miare

potrzeb modyfikacji.
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3. Procedura aktualizowania standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osoba odpowiedzialna za standardy zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd pracownikow
przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, monitorujacej poziom realizacji standardéw, ich
znajomosci i przestrzegania oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach, ktorej wzér
stanowi do niniejszego dokumentu.

5. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany standardéw oraz wskazywac
naruszenia standardéw w przedszkolu.

6. Rodzice, opiekunowie wychowankéw przedszkola moga wnosi¢ o zmiany w tresci standardéw
bezposrednio do dyrektora.

7. Na podstawie przeprowadzonych ankiet, osoba odpowiedzialna za standardy w terminie 14 dni
od dnia przeprowadzenia ankiety, opracowuje ich wyniki i sporzadza raport, ktéry przedstawia
dyrektorowi.

8. Raport zawiera:

1) ocene znajomosci standardow przez personel placowki,
2) zestawienie zgtoszonych naruszen standardéw,

3) wnioski i rekomendacje

4) propozycje zmian.

9. Dyrektor przedszkola w terminie 1 miesigca od otrzymania raportu podejmuje decyzje dotyczace
ewentualnego wprowadzenia zmian do standardéw i powierza przygotowanie nowego tekstu
koordynatorowi ds. standardéw.

10. Dyrektor przedszkola zatwierdza wprowadzone zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie ,Standardéw ochrony dzieci” wprowadzajac je zarzadzeniem.

11. Znajomo$¢ i zaakceptowanie standardéw w nowym brzmieniu personel potwierdza podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi do niniejszego dokumentu.

12. Os$wiadczenie zostaje wiaczone do akt osobowych pracownika.

13. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomos$ci standardéw
jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ma obowigzek w okresie 1 miesigca
od sporzadzenia raportu przeprowadzi¢ szkolenie lub po ustaleniu z dyrektorem wynaja¢ w celu
przeprowadzenia szkolenia zewnetrzna firme.

14. W ramach definiowania ewentualnych probleméw a takze dobierania efektywnych sposobow
ich rozwigzywania w przedszkolu, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb informacyjnych

i szkoleniowych, ktéry stanowi do niniejszego dokumentu.
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Rozdzial 10
ZAPISY KONCOWE

§24

. Standardy ochrony dzieci wchodza w Zycie z dniem 24 czerwca 2024 r.

. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz w widocznym miejscu
w placéwce w wersji zupeinej oraz skrdoconej, przeznaczonej dla dzieci, przy czym wersja skrocona
zawiera informacje istotne dla dzieci.

. Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacja w przedszkolu standardéw w wersji uproszczonej

stanowi zatqcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.
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Zatqcznik nr 1
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Kutno, dn. ....ccovvveevviieeeeee

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

[ P 10Dl 50 DI O oSwiadczam, iz w panstwie
mojego obywatelstwa/panstwach, w ktérych przebywatem/am w ciggu ostatnich 20 lat*, nie prowadzi
sie rejestru karnego, badz nie wydaje sie informacji z tego rejestru.

Jednoczes$nie o$wiadczam, iz:

v nie bylem/am karany/a w zadnym z panstw za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z o przeciwdziataniu narkomanii,

v’ nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie
w/w czyn6éw zabronionych,

v nie posiadam wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

*wlasciwe podkresli¢
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Zatqcznik nr 2
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Kutno, dn. ...ovvvvevviieieeien
OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY DZIECI

w Niepublicznym Przedszkolu ,Mi$” w Kutnie

[ VT NI PESEL o oSwiadczam, ze zapoznatam/em
sie ze Standardami ochrony dzieci obowiazujacymi w Niepublicznym Przedszkolu ,Mi§” w Kutnie

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatqcznik nr 3
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez pracownikow przedszkola

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

zawiadomienie policji

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

inny rodzaj interwencji. Jaki?

AN NN

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

v’ nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Dane dotyczace interwencji
v’ data interwencji:

Data Dziatanie

Wyniki interwencji:

dziatania organéw sprawiedliwosci,
jesli przedszkole uzyskato informacje
o wynikach/

dziatania przedszkola/

dziatania rodzicow
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Zatqcznik nr 4
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

REJESTR INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka Data wszczecia interwencji
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Niepubliczne Przedszkole ,Mi$”
w Kutnie

ul. Dojazd 5

99-300 Kutno

-
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Zatqcznik nr 5
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Kutno, dn. ....cccovvveeevieeieeee

~NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWE] LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWE] USTALA SIE,

CO NASTEPUJE:

I. DANE 0SOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni(Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon
lub adres e -mail

Adres miejsca pobytu (jezZeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa
(np. Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA éIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWE]...............

DANE 0SOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca
przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
wtym nazwa i adres
miejsca pracy

domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqcq przemocy
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(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

ole

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPU]ACY SPOSOB
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Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwiadnianie i inne

(wymiern jakie)

Przemoc psychiczna3)

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc seksualna3)

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna3)

nietozenie na utrzymanie o0sob,
wobec ktérych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych

oraz ich sprzedawanie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej3)

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
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bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjed, filmow

lub tekstow, ktdre jg obrazajq
lub osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne3)zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych

i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajqcych, substancji

psychotropowych lub lekéw
i inne

(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

U] tak (kiedy? ....cooeeoreeereeenn. o8 VATCY N )l nie [ nie ustalono
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VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"”?

] tak ] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajgcg TabelelX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon

lub adres e-mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
»Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V

47



——————

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 r.poz. 171, z p6zn.

Doprowadzenie do policyjnego zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244
zatrzymanych ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks
postepowania karnego
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1375,
z péZn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej taka przemoca na okre$§long w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki os$wiatowej, opiekunczej i artystyczne;j,
do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni




y S

rzedozkolCefg AW 5
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY DOMOWE]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l.  DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY »+NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisa¢ wiasciwe

?numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatqcznik nr 6
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

~NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ sie
takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczeg6lnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np.rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo
i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE]:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oS$mieszanie, grozenie, Kkrytykowanie, ponizanie
iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
iich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
iich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku
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d. Vors:

——

nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zaZywania

$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.
Mozesz takze zwrdcic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomoga Ci:

¢ osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych;

e powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci;

e osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia - =zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim Dbliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy;

¢ specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej - zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, ponadto udziela
Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych;

o okregowe osSrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng;

o sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych;

o placéwki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach;

o Kkomisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu;

¢ punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA
OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE]
(dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

¢ Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1890-2200 mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $§rode w godzinach 1800-2200),

¢ Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sie takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.
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e Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna,
atakze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

¢ Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do 1539, od godz. 1530
do 939 wigczony jest automat).
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Zatqcznik nr 7
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Kutno, dn. ....cccovvveeevieeieeee

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
0 ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,MIS” W KUTNIE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

JA,  ———————— oSwiadczam, ze zapoznalam/em sie

ze ,Standardami ochrony dzieci” obowigzujacymi w Niepublicznym Przedszkolu ,Mi$” w Kutnie.
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Zatqcznik nr 8
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Kutno, dn. ...covvveeeviieeeeee

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

dla pracownikéw Niepublicznego Przedszkola ,Mis” w Kutnie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w naszym Przedszkolu?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy ochrony dzieci” obowigzujacego w
naszym Przedszkolu?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

4. | Czy wiesz, w jaki sposéb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach

5. | przez innego pracownika?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia dotyczace obowigzujacych
6. | w przedszkolu ,Standardardéw ochrony dzieci”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane przez
7. | Ciebie jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zatqcznik nr 9
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,MIS” W KUTNIE

Obszar

Adresat Realizacja

(np. szkolenie

(np. nauczyciele,
wewnetrzne, Zasoby

wychowawcy, psycholog,
pedagog, personel

s ) e-learning, szkolenie
pomocniczy, rodzice)

zewnetrzne, pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocg

i wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci -
procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowie$nicza

56



—

——————

Zatqcznik nr 10
do Standardéw ochrony dzieci

w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Harmonogram dziatan zwiazanych z realizacja w przedszkolu standardéw

(wersja uproszczona)

Lp.

Rodzaj dziatan

Termin

W procesie rekrutacji nowych pracownikéw:

v sprawdzenie osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

v’ uzyskanie od kandydata dokumentu zawierajgcego informacje
o niekaralnoS$ci z Krajowego Rejestru Karnego

v’ sprawdzenie kandydata na stanowisko pedagogiczne, czy nie
znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych

przed nawigzaniem
stosunku pracy z nowym
pracownikiem

v’ zapoznanie (przeszkolenie) kazdego cztonka personelu
ze Standardami ochrony dzieci,

v’ uzyskanie pisemnego o$wiadczenia - zalgcznik nr 2
potwierdzajacego znajomo$¢ i zaakceptowanie przez niego
standardow

v’ zaltgczenie oSwiadczenie do akt osobowych pracownika

przed przystgpieniem
do pracy

W przypadku firm lub stowarzyszen realizujgcych doraZzne
projekty na terenie przedszkola (np. fotograf, kamerzysta,
cztonkowie grupy teatralnej itp.), uzyskanie pisemnego
oSwiadczenia, iz osoby, ktére wejda na teren przedszkola byty
sprawdzone w w/w rejestrach i mogg wykonywaé powierzone im
zadania - zalgcznik nr 11

przed nawigzaniem
wspotpracy

Przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
(koordynator Internetu), dzieciom, personelowi i rodzicom oraz
informowanie o jego aktualizacji - warsztaty i szkolenia

w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu

co najmniej raz w roku
szkolnym

Przeprowadzanie regularnej aktualizacji oprogramowania
blokujacego dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych

i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacji systemu
operacyjnego urzadzen.

€O najmniej raz w miesigcu

Monitorowanie, czy na urzgdzeniach placéwki nie znajdujag sie
tredci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku dzieci

€O najmniej
raz w miesigcu

Dokonywanie ewaluacji, czy oprogramowanie zabezpieczajgce
oraz blokujace, a takze ustalony zakres blokowania dostepu do
tresci nielegalnych jest adekwatny do potrzeb dzieci i
zmieniajacego sie otoczenia Internetu

co najmniej raz w roku

Uzyskanie pisemnej zgody opiekuna dziecka na upublicznienie
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

na poczatku roku szkolnego

Zapoznanie opiekunow ze Standardami ochrony dziecii zebranie
od nich o$wiadczen o zapoznaniu sie z nimi - zatqgcznik nr 7

na pierwszym zebraniu
z opiekunami w danym
roku szkolnym,
jesli ulegnie zmianie, wowczas
na pierwszym z zebran odbywajacym
sie po wprowadzeniu zmian
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10. | Udostepnianie standardéw dzieciom caly rok szkolny
w kazdy mozliwy sposéb, w réznych
okoliczno$ciach, adekwatnie
do mozliwo$ci intelektualnych
i percepcyjnych
11. | Upowszechnianie ,Standardéw ochrony dzieci”
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej przedszkola,
. . : . caty rok szkolny
wywieszenie w widocznym miejscu w budynku przedszkola
oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci
12. | Okresowa analiza realizacji ,Standardéw ochrony dzieci” oraz w
miare potrzeb modyfikacja dziatan:
v’ przeprowadzenie ankiety monitorujgcej poziom realizacji 1 raz w roku
standard6w, ich znajomosci i przestrzegania oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach - zalgcznik nr 8
v’ sporzadzenie raportu,
14 dni od dnia
przeprowadzenia ankiety
v’ decyzja dyrektora o konieczno$ci wprowadzenia
ewentualnych zmian do standardéw i powierzenie 1 miesigc od otrzymania
przygotowania nowego tekstu koordynatorowi raportu
ds. standardéw.
13. | Przeprowadzenie szkolenia (osoba odpowiedzialna za standardy)

- jesli na podstawie raportu ustalono, ze stopien znajomosci
standardow jest niewystarczajacy

W ramach definiowania ewentualnych probleméw, a takze
dobierania efektywnych sposobéw ich rozwigzywania

w przedszkolu, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb
informacyjnych i szkoleniowych - zatgcznik nr 9

w okresie 1 miesigca
od sporzadzenia raportu
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——————

Zatqcznik nr 11
do Standardéw ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,Mis” w Kutnie

Kutno, dn. ....cccovvveeevieeieeee

OSWIADCZENIE REPREZENTANTA FIRMY/STOWARZYSZENIA/INSTYTUCJI,
1Z 0SOBY BEDACE ICH PRACOWNIKAMI BYLY SPRAWDZONE W REJESTRACH
I MOGA WYKONYWAC POWIERZONE IM ZADANIA

Ja, e ———— , uprawniony do reprezentowania
................................................................................. o$wiadczam, ze:

1) Pan/Pani ...

2) Pan/Pani ...c..ccccevvneie e

3) Pan/Pani ...ccccceeovirie e
bedacy/a  pracownikiem/wolontariuszem naszej firmy/stowarzyszenia/instytucji  zostat/a
sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz posiada informacje
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego imoze wykonywal powierzone mu/jej zadania

na terenie Niepublicznego Przedszkola ,Mi$” w Kutnie w dniu i na zasadach ujetych w umowie.

podpis i pieczecie osoby i instytucji
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